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Kortversjonen av
handlingsplanen

* Handlingsplanen er en oppfelging av kommuneplanens
samfunnsdel, Verdiskapningsstrategien for Trgndelag og
regionradets Neeringsstrategi for Innherred.

* Planen viser hvilke omrader Snasa kommune prioriterer
frem mot 2030. Planen skal oppdateres arlig. Temaplan
neering beskriver hvordan vi sammen med naerings- og
samfunnslivet skal lgse felles utfordringer med baerekraftig
omstilling og utvikling av neeringslivet.

* Detoverordnamaletiplanen er a legge til rette for 100
nye arbeidsplasseri privat sektorinnen 2030.

* |samarbeid med naeringsliv, lag og organisasjoner, har vi
kommet frem til falgende satsingsomrader;

* Opplevelser, reiseliv og kulturnaering.
* Industrivekst og teknologiutvikling.

* Bio- ogsirkuleere neeringer (inkl jord, skog og reindrift)




Plan og forankring

Strategisk forankring

Kommuneplanens samfunnsdel (2023-2026)

Handlingsplanen er forankret i kommuneplanens samfunnsdel (og
skal bidra til & nd hovedmalet; «lnnen 2032 skal vi ha flere
Snasninger, mer balansert alderssammensetning og
arbeidsplasser for alle.»

Neeringsstrategi for Innherred (2022-25)

Neeringsstrategi for Innherred er utarbeidet av kommunene pé
Innherred. S_trate%ien bygger pa fylkets Verdiskapningsomrader;
biogkonomi, opplevelser, teknologi og offentlig sektor.

Verdiskapningsstrategien for Trendelag (2022-2025)

Strategien har fglgende satsningsomréder; biogkonomi,
op]Plevelser, teknologi og offentlig sektor. Baerekraft star sentralt og
defineres i denne sammenheng som; «Baerekraftig utvikling er
utvikling som tilfredsstiller dagens behov uten & gdelegge
framtidige generasjoners muligheter til 4 tilfredsstille sine behov.»
«Baerekraftig verdiskaping forstas her som lgnnsom og
ressurseffektiv vekst, uten at det gar ut over den miljgmessige og
sosiale dimensjonen i beerekraftsmalene.»

Satsningsomrader og malsettinger:
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Attraktiv og inkluderende

Synlig og kompetent

Verdiskapende og modig

Et samfunn hvor folk vil leve sine liv

Et raust samfunn med aksept for a vaere seg selv
Et samfunn apent for endringer og nytenkning
Et samfunn som folk vil besgke

Synliggjgre muligheter i Snasa og vart omland
Rekruttere og beholde tilstrekkelig og riktig kompetanse

Mangfold av tilbud og tjenester

Attraktiv for arbeidsskapere, bedrifter og grundere
Utvikle og beholde arbeidsplasser

Utvikle potensialet som ligger i naturressurser og lokale ravarer

Trygghet for folk
Trygge samfunnsfunksjoner og infrastruktur
Vaere rustet til 3 mgte framtida og det uforutsette




Var rolle

Snasa kommune skal styrke naeringsarbeidet.
Vi skal ta en starre og tydeligere rolle i neeringsarbeidet.

Vi skal veere lgsningsorienterte og jobbe godt i partnerskap
med naeringslivet, forskningsinstitusjoner og offentlige
aktgrer for 8 nd malenei planen.

Snasa kommune er:

o tilrettelegger som yter tjenester og veiledning ovenfor
naeringslivet. Vi skal bidra til 3 gjgre det attraktivt for
virksomheter, griindere og arbeidskraft a8 vaere lokalisert i Snasa
og Innherred.

e initiativtaker og padriver for utviklingsprosjekter, gjerne i
partnerskap med naeringsliv, andre offentlige aktgrer og
kommuner. Vi gnsker a ta en proaktiv rolle for a tiltrekke oss nye
virksomheter, kompetanse og kapital.

® en tjenesteyter som ivaretar de samfunnsmessige interessene
i henhold til de lover, forskrifter og reglement som til en hver tid
gjelder. Vi skal veere forutsigbare, tenke langsiktig og delta aktivt
for a utvikle Snasa.
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Snasa kommune har innarbeidet beerekraftsmalene i
samfunnsplanen. | den nasjonale handlingsplanen for 4 na
baerekraftsmalene innen 2030, er en av hovedstrategiene

skape flere arbeidsplasser, inkludere flere i arbeidslivet og sikre
gkonomisk vekst uten at dette gar pa bekostning av klima og milja.

Snasa kommune skal ta del i de mulighetene som omstilling mot
et mer baerekraftig samfunn dpner opp for, og dermed bidra til en
mer baerekraftig verdiskapning.




Prosessplan fram mot vedtatt
temaplan naering

januar 2025-juni 2025

Politisk vedtak
Endelig vedtak i
Kommunestyret

; Andreutkast @ 19.06.25
Ii [E:j il April 2025
pri Innarbeide &%%]

7 Oppstart og plan Forsteutkast drgftes innspill fr a

f— for arbeidet internt politisk Offentli .
entlig Herin

Januar 2025 Februar 2025 verksted 9 9

Eksterne innspill E
25.Mars 2025 G%Eﬁ) ﬁ

13.mai-9.juni

08-12.Mai 2025

:/’ Politisk vedtak
_ Formannskap

= 10.06.25
@ Innspillsmgte Politisk verksted =Q Utarbeide
naeringsliv 8_.Ma| Styringsgruppa politisk sak
&859,3 Snasa Hotell til «l lag» Ekstraordinsert EM Mai/juni 2025
22.01.25 Utarbeide Mal- legge ut pa hering
fgrsteutkast 13.mai
Februar 2025

Fase 1 - tidlig medvirkning > Fase 2 - konkretisering > Fase 3 — avstemming og ferdigstilling >




Naeringslivet pa Snasa

Neeringslivet pa Snasa kjennetegnes av at det bestar av mange
relativt sma bedrifter.

Snéasa Neeringsforum har en stor andel av kommunens neeringsliv
som medlemmer. Forumet har hgy aktivitet, er samlende og
jobber med mulighetsrommet sammen med sine medlemmer.
Forumet jobber tett sammen med kommunen.

Landbruket har veert og er den stgrste naeringa, men vi ser ati
perioden 2015-2024 har det blitt 55 feerre sysselsatte innenfor
jord, skog og fiske. | randsonen av landbruket har vi de senere
arene hatt positiv utvikling, blant annet hos Omli
Landbruksverksted og Hjelde Maskinservice, som har klart &
utnytte et stgrre nedslagsfelt enn kommunen.

Endring i sysselsatte etter naering i Snasa, 2015 - 2024

24
. 9 9
e —__———-
T T T TR

4 15 g7 4e

-50
-55
0" o &P o (@ F P o o oF P S o P e
e < e e‘\ \‘) Q % S K N O‘Q N\ O((\ O
¥ 06‘2'\' & & PN o %\)“‘ N %‘\0" o P (o ¢ o°
ORIEONIRTONRTN & RN AN,
<« 0\_\%&\ r K & o &{(&0 « % R Q,o(\%e o> “50‘9 e<\o‘€§° ‘}o%o
o o q;"((\ —\(b% N . & (\‘306\65\?/ & \o(c,\!% NP
S < N\ AN e 2 ' o <
& < 2 S A& 7 o
& i \S W o® ‘{\7"6 & 3
X W& oY &3
<& Oﬂe<

Pa industrisiden, har det veert krevende tider for enkelte aktgrer.
Men vi har ogsa nye etableringer med stort potensiale.

Innen kultur og reiseliv, er det flere bedrifter som jobber med
utviklingsprosjekter. Nye Samien Sijte har nasjonal betydning og
kan bli en «<motor» for resten av opplevelsesnaeringa og som en
kulturbeerer.

Sysselsatte etter naering i Snasa per 4. kvartal 2024

Personlig tjenesteyting Uoppgitt 14 (1,9%)
35 (4,6%) '

Jordbruk, skogbruk og fiske
114 {15,1%)

Helse- og sosialtjenester
233 (30,9%)

Industri

41 (5,4%)
Elektrisitet, vann ...
4(0,5%)

753

Sysselsatte per 4. kvartal

Bygge- og anleggs...
35 (4,6%)

Varehandel, reparasjon...
60 (3,0%)

Transport og lagring

18 (2,4%)

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
28 (3,7%)

Undervisning
74 (9,8%)
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
59 (7,8%)




Fra ambisjon til
prioriterte handlinger

Handlingsprogrammet skal bidra til at:

Vi skal konkretisere og tydeliggjgre kommunens
prioriteringer. Planen er bygget pa vare styrker og
de mulighetene vi ser innenfor de ulike
satsmgsomradene Malet er en kommune som
evner a snu seg raskt rundt og utnytter positive
muligheter i naeringslivet.

Kommunen far en tydelig rolle ovenfor
neeringslivet og gvrige samarbeidspartnere.
Samarbeid er ngkkelen til a lykkes med
neeringsutvikling. Styrken i arbeidet vart ligger i
partnerskap og samarbeidsavtaler. | tillegg er
samarlbeldet med kommunene pa Innherred
sentralt

Kommunen skal i starre grad bruke sine ressurser
pa tvers av ansvarsomrader. Snasa kommune
skal oppleves positiv og lgsningsorientert.




Swot-
analyse

Styrker

-Oversiktlig lokalsamfunn

-Godt samarbeid allerede

-Mye positivt skjer

-Hgy kompetanse

-Dugnadsanden

-Plass

-Samarbeid med Innherred

-Lavere arbeidsgiveravgift

-Gode utviklingsmuligheter
I landbruket

-Gode bokvaliteter

-Godt kulturliv

-Tilgjengelig naeringsareal

for nyetableringer

- En del av en kompakt

arbeidsmarkedsregion

Svakheter

Befolkningsutvikling over

tid

aldrende befolkning

stor avhengighet av

landbruket

Fa store bedrifter som kan

drive utviklingsprosesser

- ikke gode nok pa
kommunikasjon

- Svakt kollektivtilbud

Analysen er utviklet i samarbeid med
Neeringslivet i kommunen og i arbeidsgruppa

for arbeidet.

Utfordringer

- Svak kommune gkonomi

- Kjenner ikke virkemiddel
apparatet godt nok

- Enkeltbedrifter blir ofte
for sma til ta del i
fellesskapsl@sninger.

- Tilgang til risikovillig
kapital.

- Sprakoppleering nye
Snasninger

- Konkurranse pa
arbeidskraft gjgr det
krevende a rekruttere og
beholde
talent/arbeidskraft
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Overordna mal og
satsingsomrader

Satsingsomradene i handlingsplanen speiler malet om & veere en
o proaktiv kommune. Og peker pa Snasa kommune som en offensiv aktar
Overordna mal; og drivkraft for samhandling mellom naeringsliv, kultur, kompetanse og

M . innovasjon. Malet er at satsingsomradene skal spille pa hverandre.
100 1 30 ved hjelp aven J 8 pille p

offensiv kommune som
samarbeider, er offensiv og nytenkende.

Opplevelser, Industrivekst  Bio- og sirkuleere
reiseliv og og teknologi- naeringer
kulturneering  utvikling (inkl landbruket)

\/




Slik gjar vi det-

Opplevelser, reiseliv og
kulturnaering

Aktarene i neeringslivet er hver for seg relativt sma aktgrer. For &
sgrge for nok utviklingskraft vil det veere viktig med
fellesprosjekter som gjgr at neeringslivet far utnyttet sitt
vekstpotensial.

| samfunnsplanen er det pekt pa utvikling av aksen FV763. Dette
arbeidet bar ses i sammenheng med Snasavatnet.

e Viskal: Snasa-festivalbygda. Meirsmak, Tjaktjen Tjaanghkoe og SGF er
) festivaler som arrangeres pa ulike tidspunkt i bygda var. Alle
e Utvikle aksen FV 763. arrangementene skaper stor aktivitet og har et potensiale for gkt

verdiskapning.

* Etablere et bedriftsnettverk : . .
Seterbygda Snasa- Snasa har fortsatt mange aktive setre.

e Se rtifisere.Sné.sa som Setrene har etter hvert gjort Snésa kjent langt utover
Beerekraftig reisemal. kommunegrensene.
; ; Samien Sijte er den stagrste attraksjonen vi har i bygda. De jobber
* Mat Og reiseliv mot 2030. for & formidle samisk kultur og historie. Med nye lokaler og nye
o Samarbe|de med neeri ng og 1Enatoerlz(;] f(;rmidkletgﬁrr;mel og ny historie pa er potensialet stort
frivillighet for a utvikle or & pke besgkstatiet.
festivalene videre. Snéasa har potensiale for & utvikle kulturnaeringer.

Nasjonalparkene utgjgr en mulighet som ikke er tatt i bruk.



Delmal Tiltak

-for 4 na 35 nye stillinger

Bygge aksen FV763- gjore det verdt e®Etablere et 3-arig destinasjonsutviklingsprosjekt som skal utvikle Sndsa Sndasa kommune i

4 bruke tid pa Snasa som rgisemél og fa pa plass en prosjektlederi 190% stilliljg, qg hvor samarbeid med
intensjonene er at prosjektet viderefgres som driftsorganisasjon etter 0
) Snasa
prosjektslutt

eEtablere et formalisert samarbeid mellom neeringSforening'

destinasjonsutviklingsprosjektet og allerede etablerte satsninger og aktgrer
der det er hensiktsmessig. Eks Snasa som Baerekraftig reisemal,
Seterbygda Snasa, Festivalbygda Snasa.

Bygge Snasa som matdestinasjon  Utvikle en helhetlig markedsfgringsstrategi for Snasa som inkluderer Destinasjons-
nettside og sosiale medier, men ogsa eksponering i andre markedskanaler utviklingsprosjektet

som messer, turoperatgrer mm.

Beerekraftig utvikling av turisme og  Beerekraftig reisemal SKisamarbeid med

reiseliv Innherred, Visit
Innherred og SNF

Styrke samarbeidet mellom Etablere et bedriftsnettverk. SK hjelpe til

aktgrene i bygda og med aktagrer Fellestiltak som felles miljgsertifisering SK+SNF

fra andre kommuner. Samarbeid om aktiviteter, for eksempel Snasatur, Snarvegen SK+SNF+frivillighet

Styrke kompetansen til lokale Tilby kurs og oppleering til lokale bedrifter. Samarbeid SK,SNF

reiselivsaktgrer Visit Innherred



Slik gjer vi det-

Industrivekst og
teknologi-utvikling

Snasa har ikke en omfattende industri, men vi har noen
starre aktgrer, som @verbygg, Harr og Snasavann.

| den nylig vedtatte arealplanen er det lagt inn et nytt
naeringsareal pa Heia, ved E6. | tillegg er det
ferdigregulert et omrade pa Jarstad Industriomrade som
er tilgjengelig. Kartlegging av tilgjengelig infrastruktur er
ngdvendig for & kunne markedsfare nseringsarealene.

Det er flere bedrifter som jobber med utvikling av nye
teknologi og potensielt ny industri. Vingrip og Undseth-
Smia er eksempel pa det.

Snasa har betydelige mengder naturressurser.
Beerekraftig industriutvikling basert pa disse ressursene
er en mulighet.

%

Vi skal:

- Veere positive og

stpttende til nye tiltak.
- Bidra til a bygge en

sterkere industrikultur

-Synliggjgre og klargjgre
tilgjengelige neeringsarealer

- Kartlegge potensialet for
ny industriell produksjon




Industrivekst og teknologi-utvikling

Delmal Tiltak

-for & na 35 nye stillinger

Baerekraftig industriutvikling eBista bedriftene i det grgnne skiftet- veere «dgrapner» SK
Bygge en sterkere industrikultur e Fellestiltak med resten av naeringslivet (sosiale og SK+SNF
kompetansetiltak)
eSamarbeide med innovasjonsmiljger for eksempel pa SK+SNF
Innocamp
Tiltrekke oss etablerte bedrifter eller * Regulere, klargjgre og promotere nye og ledige SKisamarb
eksisterende naeringsarealer. med

ny etableringer.

 Kartlegging av regionale/nasjonale aktgrer som har behov grurmeiere
for nytt naeringsareal SKisamarb

» Kartlegge behov for styrking av infrastruktur til M e

transport, energi og datakommunikasjon til aktuelle

neeringsarealer og neeringslokaler SK
* Prospekt naeringsareal Sk+grunneiere
* Forbedre kommunikasjon
Etablere foredlingsindustri » Kartlegge potensialet for ny industriell produksjon, SK+grunneiere
spesielt med fokus pa gkt utnyttelse av +naeringsliv

naturressursene vare.



Slik gjer vi det-

Bio- og sirkulaere naeringer
-herunder primaernaringene

Landbruket med jord, skog og reindrift, er den starste
naeringa pa Snasa. | tillegg til den neeringa som har
starst ringvirkninger lokalt.

° Vi skal: Det er en gryende aktivite’E for & utvikle ulike produkter
av lokal mat og drikke. Snasa kommune har signert

Ta en aktiv og offensiv rolle for a bista Trondersk Matmanifest. Det ma forplikte.

naeringa.
- Veere brobygger mot virkemiddelapparatet.

Samtidig har jordbruk og husdyrhold veert en driver til at
antall arbeidsplasser er redusert. Nye krav og behov for

- Jobbe aktivt for & hjelpe de som star foran store kapitalkrevende investeringer er en driver for
en investering i lasdriftsfjgs til a finne dette.
beerekraftige lasninger som gjor at de kan A bidra til at de brukene som i dag har husdyr beholder
og gnsker & investere. sin produksjon vil veere et veldig viktig omrade a lykkes
- Legge til rette for «Vekstinitiativ» pa.

Knoppskytinger fra primeaernaeringene anses som viktig
for a lykkes med a gke sysselsettinga. Kommunes rolle
neeringa skaper -for eksempel fra reindrifta som innkjaper er viktig i det lokale markedet. «Ut pd
eller skogen vidda»/»Inn pa tunet» kan veere et vekstomrade for

neeringa, men krever langsiktighet og forpliktelse fra
-  Gjore matprodusentene mer robuste kommunen.

-  @Oke videreforedling fra resursene som




Bio og sirkuleere naeringer

Delmal -for & na 35 nye Tiltak Ansvar
stillinger

Opprettholde og utvikle -Kommunen som aktiv padriver ma spesifiseres i SK
beerekraftige garder stillingsbeskrivelsen for de som jobber med fagfeltet.
-Fra basfjgs til lasdrift SK
-»Stimuleringstilskudd Snasa» Politisk

-Utnytte ressursene pa det enkelte gardsbruk,
herunder beiteressursene (inkl utmarksbeite)

@ke produksjonen av mat -Nybrukerpakke- veileder, «fadderordning» og besgk SK+org
samlet fra Snasa -Fadderuke i landbruket-fag, sosialt og SK+org
oppmerksomhet
-Bygge stolthet og motivasjon i primaernaeringene Sk+org
Styrke sjalforsyning pa energi -Landbruket er lgsningen SK+org

-Utnytte potensialet for lokal energiproduksjon, biokull,
biogass, flis, vind og sol.

Ta ut mer verdi av rdvarene -Stimulere til videreforedling Samarbeid
-Kommunen som innkjgper Politisk
@kt neeringsutvikling basert pa -Sgrsamisk neeringshage SK+ aktgrene

Landbruket sine ressurser -Mat og reiseliv mot 2030 SK+Innherred



Kunnskapsgrunnlaget

* https://www.snasa.kommune.no/_f/p3/i52
6d130f-191f-4f79-8162-
83043248c5ee/kommuneplanens-
samfunnsdel_snasa_080922_vedtatt.pdf)

* https://www.innherredregionrad.no/naerin
gsstrategi-innherred.587985.no.html

* https://www.trondelagfylke.no/contentass
ets/870c678601ec4c8685716c083778709
8/verdiskapingsstrategi-med-
handlingsplan-2024-2025-trondelag.pdf
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